CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
CNPJ 04.236.049/0001-07

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI 04/2022

Acrescenta dispositivo ao PL 04/2022, que dispde sobre a
revisdo anual salarial dos servidores publicos da prefeitura

municipal de Bocaina de Minas-MG.

Art. 12Acrescente-se paragrafo tnico ao art. 1°, com a seguinte redagdo:

“Paragrafo tinico: Nio serfio contemplados com a revisdo anual salarial os servidores

publicos que ja receberam o reajuste anual no exercicio de 2022.”

Plenario da CAmara de Vereadores de Bocaina de Minas-

MG, 18 de maio de 2022

José Wilker Pereira de Siqueira

Presidente da CAmara Municipal de Bocaina de Minas

APROVADO EM 2. DISCUSSAO
SALADAS SESSOES, 1 7 | 05120,/

PRESIDE CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
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JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, importa esclarecer que revisdo geral anual nfo se confunde

com alteragdo ou majoragdo salarial. Veja-se:

Revisdo geral anual ¢ um direito subjetivo previsto na Constitui¢do Federal aos
servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposi¢do de perdas

financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos

inflacionarios, relativas ao periodo de um ano.

O percentual concedido deve seguir um indice oficial de medida da inflagdo,
aplicando-se indistintamente para todos os servidores do quadro de pessoal do mesmo
poder, ANUALMENTE, na data base estabelecida em lei.

Reajuste ou aumento de vencimentos vem a ser o aumento real da remunerag3o,
equivalente a acréscimo financeiro que permite a elevag@o do poder aquisitivo.

Desse modo, ocorre quando ha elevagdo da remunerag¢do acima da inflagdo, ou
seja, acima do percentual da revisdo geral anual ou quando se promove alteragdo da
remuneragdo para determinados cargos, fora da data-base.

De acordo com o art. 37, X da Constituigdo Federal, tanto os servidores publicos
quanto os agentes politicos tém direito & revisdo da respectiva remunera¢io ou

subsidio,uma vez a0 ano. Veja-se:

X — A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de indices.”

Registra-se que referida emenda aditiva nie causara prejuizo ao texto

original, apenas ira sanar um ponto omissdo que o poder executivo deixou de

estabelecer.

Av. Alvaro Benfica, n°213, Centro, Bocaina de Minas-MG, CEP 37.340-000

E-mail: camaramunicipalbm@gmail.com —www.camarabocainademinas.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
CNPJ 04.236.049/0001-07

Portanto, nos moldes legais supramencionados a respectiva emenda aditiva esta

em conformidade com legisla¢@o constitucional, desse modo pertinente se faz.

Plenario da Camara de Vereadores de Bocaina de

Minas-MG, 18 de maio de 2022

José Wilker Pereira de Siqueira

Presidente da Cdmara Municipal de Bocaina de Minas
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EITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. ° 18.194.076/0001-60

PROJETO DE LEI N° 04/2022

“DISPOE SOBRE A REVISAO ANUAL
SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE
MINAS.”

A Camara Municipal de Bocaina de Minas, Estado de Minas Gerais
aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores
publicos integrantes dos quadros do Municipio de Bocaina de Minas, cuja remuneragéo seja
superior ao saldrio-minimo, a revisdo anual salarial de 11,3% (onze inteiros e trés
centésimos por cento) sobre seus vencimentos, conforme Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2022.

Bocaina de Minas/MG, 18 de abril de 2022.

/L/';wﬁ{llm Benfica

APROVADO EM }]'\\..\a’EQ.DlSCUSSF;\Q oy et
SALADAS SESSOES, 1§ [0s 12054

PRESIDENT AMARA MUNlClF_’AL
,ﬁ’ff oL 7J,’Y\WJV‘E
4 =
Lom L me"'m"/l?« «)f///,wm

Rua Capitdo Joao Mariano Dias. N° 86, Centro — Bocaina de Minas — MG - CEP: 37.340-000
Tel.: (32) 32941160 — fax — (32) 3294-1497



EITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n° 04/2022 que “DISPOE
SOBRE A REVISAO ANUAL SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS’.

O inciso IV do artigo 7° da Constituicdo Federal dispde que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais o salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagéo, educagéo, satde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim.

Por sua vez, o art. 39, §3°, da Carta Magna determina a aplicagdo do referido inciso
aos ocupantes de cargos publicos. Bem assim, o art. 37, X, da CF/88 assegura aos
servidores publicos a revisdo geral anual da remuneragao, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Assim, o presente Projeto de Lei tem como finalidade efetivar o que dispde a
Constituicdo Federal, na medida em que confere recomposicao salarial para fazer frente a
desvalorizagdo remuneratéria, tendo em vista os indices inflacionarios divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, com destaque para o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

O instituto visa a recompor o valor da remuneragéo dos servidores em face das
perdas inflacionarias, a que estdo Sujeitos os valores percebidos, em decorréncia da
diminuigdo verificada, em determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda. Logo, difere-

se de qualquer ganho real, acréscimo efetivo da remuneragcdo ou reestruturagdo ou
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valorizag&o da carreira, uma vez que se destina, tdo somente, a manter o poder de compra
da moeda em face da inflaggo.

Ainda, justifica-se a revisdo aos servidores cujos vencimentos sejam superiores ao
salario-minimo, uma vez que a revisdo deste é feita pelo Governo Federal, submetendo-se o
ente municipal.

Esperando a aprovagdo por parte dos Senhores, frente ao interesse publico e

efetivagéo constitucional tutelados por este Projeto, apresento consideracgdes de aprego.

Bocaina de Minas/MG, 18 de janeiro de 2022.

/l«d%inoura Benfica

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL BOCAINA DE MINAS

| ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ]

DESCRICAO DA DESPESA

Pagamento da revisdo salariala dos servidores municipais

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 30/11/2021

Gasto com Pessoal apurado em 31/12/2021 9.294.322,23
Receita Corrente Liquida anual em 31/12/2021 20.425.479,56
Percentual de gastos anual apurado em novembro de 2021 45,50%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI - PREVISAO
Custo das despesas mensal com a Revisdo Salarial (G/37 - Proje¢do) 16.350,70
Custo das despesas anual com a Revisdo Salarial com 13° e 1/3 férias 218.008,74
Receita Corrente Liquida anual projetada (G/44 - Projec@o) 21.999.073,07
Custo em percentual da aplicagdo do Piso em relagéo a RCL. 0,99%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO
Gasto Pessoal previsto apos a aprovagéo deste P.L. (G/39 - Projecéo) 10.916.910,88
Receita Corrente Liquida anual projetada (G/46 - Projecéo) 21.999.073,07
Percentual de gastos com Pessoal anual projetado (G/43 - Projec@o) 49,62%

O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 0,99%

O que projeta o gasto anual com pessoal de 49,62%




PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores para janeiro de 2022

MES EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024
JANEIRO 16.350,70 17.168,24
FEVEREIRO 16.350,70 17.168,24
MARCO 16.350,70 17.168,24
ABRIL 16.350,70 17.168,23 18.026,65
MAIO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
JUNHO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
JULHO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
AGOSTO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
SETEMBRO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
OUTUBRO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
NOVEMBRO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
DEZEMBRO 16.350,70 17.168,23 18.026,64
13° e 1/3 Férias 21.800,44 22.890,47 24.034,92

Os custos dos pagamentos acima se referem revisio geral anual do quadro de pessoal, nos
termos do art. 37 da Constituigio Federal, conforme Anexo 1.

Sobre os valores definidos para 2022 foram previstas as corregdes de 5% para 2023 e 2024.

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQuipA

Receita Corrente Liquida de 2021:

20.425.479,56

Exercicio de 2022 Exercicio de 2023

Exercicio de 2024

Fev/2022 + 5%

Crescimento 3% s/2022

Crescimento 5% /2023

21.999.073,07

22.659.045,26

23.565.407,07

Para a Receita Corrente Liquida de 2022 foi utilizado o valor anual arrecadado até 28 de
fevereiro de 2022 ¢ mais 5%.




PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL A SER CRIADA

Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 Exercicio de 2024

16.350,70 17.168,23 18.026,64

0,99% 1,04% 1,09%

TIPO DE DESPESA

# Despesa Obrigatoria de Carater Aperfeigoamento de Ag¢do
Continuada Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Pagamento das remuneragdes dos servidores municipais ap6s a revisio geral anual.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

X |Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal

Disponibilidade de Recursos Ordinarios e da Educaggo em 28/02/2022
R$. 3.805.304,61

FONTES DE RECURSOS
X | TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
FUNDO MUNICIPAL X | FUNDEB
Dotagdes Or¢amentirias e Dotacdes da Prefeitura

Saldos: 3.1.90.04.00.2.05.01.12.361.006.2.0061 - RS. 451.837,85 - Vencimentos

3.1.90.04.00.2.05.01.12.365.006.2.0155 - RS. 154.467,44 - Vencimentos
3.1.90.13.00.2.05.01.12.272.006.2.0059 - RS. 168.461,46 - Encargos




Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16, Inciso II,
§ 1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdio por conta de dotagdes
especificas, constantes da Lei Orgamentéria anual, que com a abertura de créditos adicionais, se
necessario, conforme autoriza¢o contida na mesma, sdo suficientes para absorver os empenhos
neste exercicio, havendo pois, adequagéo orcamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as
despesas acima sdo compativeis com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO, e que néo infringe nenhuma disposi¢do constantes nestes instrumentos,
pois enquadram em suas diretrizes, prioridades e metas.

Art. 17, § 1° DA LC 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Org¢amentaria do exercicio de
2022 e compromisso de colocagdo dos recursos nos or¢amentos de 2023 e 2024.

ASSINATURAS

Tesoureiro Contador

Em / /

refeito Municipal




