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PROJETO DE LEI N° 07/2022

“Dispde acerca da alteragio da Lei n° 430/1984 e da outras

providéncias.”

A Céamara Municipal de Bocaina de Minas, Estado de Minas Gerais aprova, ¢ eu, Prefeito

Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 14, §8°, da Lei n® 430/1984, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

"Art. 14, §8°. O servidor em estdgio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissio do Grupo-Dire¢do e

Assessoramento Superiores ou equivalentes.

a) Somente havera a presente mudanga se houver mutuo consentimento (concordancia)
das partes.

b) Que da alteragdo o servidor ndo sofra nenhum prejuizo, direta ou indiretamente, nao
s6 pecunidrios, mas de qualquer natureza (como moral, de beneficios, jornada de

trabalho, vantagens, saude e seguranga entre outras) anteriormente garantidos.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bocaina de Minas, 02 de maio de 2022.
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n.° 07/2022 que "Altera a Lei n°
430/1984 e da outras providéncias".

O _encaminhamento do referido projeto se justifica a partir da necessidade de

proceder 3 adequacfo da estrutura administrativa municipal as necessidades percebidas

pela Administracio.

A alteragdo pretendida passa a permitir que o servidor publico possa exercer, ainda
que durante o estagio probatorio, cargo em comissdo, é dizer, cargo de chefia, diretoria ou

assessoramento, uma vez que inexiste razdo pratica para que tal vedacdo subsista.
Nesse sentindo, passamos para uma analise pormenorizada:

Preliminarmente, antes de adentrar no mérito, ressaltamos a existéncia de

PREVISAO FEDERAL, qual seja lei 8.112/90. que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, in verbis:

Art. 20, § 3° O_servidor em estigio probatério podera exercer quaisquer

cargos de provimento em comissdo ou funcdes de direciio, chefia ou

assessoramento no érgio ou entidade de lotacfio, e somente poders ser cedido

a outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissio do_Grupo-Direcfio e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Ante o exposto, tendo em vista o “PRINCIPIO DA SIMETRIA” é aquele que

exige que os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios adotem, sempre que possivel, em suas

respectivas Constituigdes e Leis Organicas (Lei Orgénica ¢ como se fosse a "Constituigao do
Municipio”), os principios fundamentais e as regras de organizagdo existentes

na Constitui¢do da Republica (Constituigdo Federal)- principalmente relacionadas a estrutura
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do governo, forma de aquisi¢do e exercicio do poder, organizagdo de seus 6rgdos e limites de

sua propria atuagao.

Assim sendo, tento em vista que o Projeto de lei 07/2022 busca a simetria da Lei

Federal 8.112/90, jus faz sua aplicagdo sendo INCONTESTAVEL sua constitucionalidade.

Pois bem.

Os servidores publicos investidos em cargo publico de modo efetivo apds o processo
legal de selegdo, ocupam-no durante certo tempo, que a lei constitucional considera necessario
para serem tidos como estaveis, isto é, de maneira definitiva, titulares de direitos e deveres, dos
quais s6 poderdo ser exonerados ou demitidos depois de observados os requisitos legais
proprios. E assim que no art. 41, caput e § 4°, da Constituigdo, ficou assentado alcangarem os
servidores a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, fixando como

condigdo obrigatoria uma avaliacdo especial de desempenho.

Nao resta duvida, pois, que a estabilidade s6 se aperfeigoa depois do cumprimento
desses trés anos de servico efetivo, sendo que a obrigagdo de avaliagdo ¢ dirigida a
Administragdo a qual, depois do curso desse prazo, com ou sem a avaliagdo, obriga-se a

reconhecer a estabilidade do servidor - Parecer GO 196, DO 6.8.1999.

EM RELACAO A ESTA CONCLUSAO NAO DIVERGEM OS DIVERSOS
ORGAOS E E TRANQUILA A ORIENTACAO ADMINISTRATIVA.

De outra banda.
No tange a contagem de tempo de apuragdo. Passamos discorrer.

Quanto ao cémputo do tempo de exercicio para a devida apuragdo do periodo de

estagio probatorio, transcrevemos os ensinamentos do Mestre Hely Lopes Meirelles[1]:

«.. Para esse estigio s6 se conta o tempo de nomeacdo efetiva na mesma

Administracio, nio sendo computivel o tempo de servico prestado em outra

entidade estatal, nem o periodo de exercicio de funcio publica a titulo
provisério.”

Sendo que ndo ha vedagdo, pela lei 430/1984, quanto & nomeacdo de servidor para

exercicio de cargo em comissdo, cumprindo estagio probatorio, cabe andlise da interrupcdo da
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contagem do tempo de efetivo servigo, uma vez que aqueles nomeados em comissio jamais

adquirem estabilidade pelo seu vinculo empregaticio ter sempre um carater provisorio.
Acerca dessas normas afirma Paulo Modesto:

... ndo se deve perder de vista, conforme vem especificando a jurisprudéncia, o

tempo de exercicio efetivo a ser computado é o tempo de exercicio em cargo de

provimento efetivo especifico, nfo sendo considerado o tempo de servico prestado

em outro cargo, da mesma ou de outra entidade .”

Diante do_exposto entendimento doutrinario, observa-se a necessidade de
SUSPENSAO do estagio probatdrio do servidor, uma vez que 0 mesmo, a0 _assumir uma
funciio de confianca, nfio estara no exercicio de funcdes correlatas a seu car o de origem.

Portanto explicado sua aplicagdo, ndo hd duvidas que alteracio necessdria se
pendura, para que a atual gestdo tenha maior liberdade para prover os cargos comissionados

com os servidores ja efetivos, ainda que ndo estaveis, nos moldes legais supramencionados.
Espero a aprovagio por parte dos Senhores, apresento consideragdes de aprego.

Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, 02 de maio de 2022
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