CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

CNPJ 04.236.049/0001-07
Av. Alvaro Benfica, 213 — Centro — 37.340-000 - Bocaina de Minas - MG

EMENDA ADITIVA n°. 01/2021
Ao Projeto de Lei Complementar 02/2021

Que "altera a Lei complementar n.01 para extinguir os
cargos de Coordenador Técnico dos Programas de Saude
da Familia, Gerente de Convénios e Contratos e Gestor
Municipal. Altera a Lei Complementar 02/2013, para criar 2
(duas) vagas no cargo efetivo de Motorista. Cria os cargos
de Assessor de Gabinete, Coordenador de Saude Bucal,
Controlador Geral do Municipio e Gestor de Atas de
Registro de Pregos, contratos e Convénios."

Proposta de emenda aditiva para incluir a carga horaria
aos cargos a serem criados no artigo 03.

O Vereador Paulo Cezar Vani da Silva, com assento nesta Casa
Legislativa, vem propor, na forma regimental do § 1°, art. 82, do Regimento
Interno, a seguinte Emenda Aditiva:

Art. 1°- Fica adicionado o Paragrafo Unico, ao artigo 3°, da Lei
Complementar 02/2021, que tera a seguinte redagao:

"Art. 3° - Ficam criados os cargos de Coordenador de Saude Bucal,
Controlador Geral do Municipio e Gestor de Atas de Registro de Precos,
Contratos e Convénios, na forma a seguir explicitada, cuja atribuicGes
constam do Anexo | desta Lei Complementar:

Paragrafo Unico - Todos os cargos criados no Caput, deste artlgo 3°,
terdo a carga horaria semanais, de 40 (quarenta) horas semanais.'

Bocaina de Minas, Sala das sessées 17 de marg de 2021.

Paulo Cezar Vani da Silva
Vereador

WA LADISCUSSAO
APROVADO EMsL_, 2l
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Justificativas

Considerando que os cargos em comissdo, nas licbes de
FERNANDES ( FERNANDES, Marcos Anténio. Manual para Prefeitos e
Vereadores. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2003, p. 165) sdo aqueles “instituidos na
administracéo de forma permanente, para o desempenho de fungdes de diregao,
chefia e assessoramento, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, conforme dispde o artigo. 37, inciso V, da Lei Maior (...)".

Considerando no que diz respeito a carga horaria, do cargo
comissionado, que via de regra o seu ocupante obriga-se ao regime de trabalho
integral, qual seja: oito horas, conforme o inciso Xlll, do art. 7°, da CF, estendido
aos servidores publicos pelo art. 39, § 3° da mesma Carta.

Considerando que o agente puUblico € o "servidor" contratado por
tempo determinado, é espécie de agente administrativo, que desempenha
fungdes publicas desvinculadas de cargos ou de empregos publicos, de forma
precaria e temporaria, como os contratados por tempo determinado para
necessidade temporaria de interesse publico, desobrigados de concurso publico.

Considerando que os cargos publicos, muito embora possam ser
isolados, em regra agrupam-se em classes e carreiras. Assim podemos destacar
os cargos de carreira, de chefia, técnico e em comissao.

Considerando, ainda que, a complexa atividade do cargo de agente
politico responsavel pela gestédo dos recursos de sua pasta e coordenacgéo de
diversas atividades, nos leva a crer na exigua possibilidade de haver adequagao
destas atividades que exigem integralidade de horario com outro cargo de
provimento efetivo no ambito municipal (ou estadual).

Ante ao exposto:

Acreditamos que esta medida, pois fixa de modo claro, o horario de
trabalho destes servidores contratados. Esta proposta vai de encontro com as
necessidades do municipio, atendendo ao clamor da populagado, que necessita
de servidores publicos dedicados na resolugéo dos problemas locais.

Sendo a fixacdo do horario de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais razoavel, opinando por sua analise e posterior aprovacgao.

Regimento Interno

Av. Alvaro Benfica, 213 — Centro — CEP 37.340-000, Centro — Bocaina de Minas MG

Telefone: (32) 3294-1386 E-mail: camaramunicipalom@gmail.com /\/



CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

CNPJ 04.236.049/0001-07
Av. Alvaro Benfica, 213 — Centro — 37.340-000 - Bocaina de Minas - MG

“Art. 82 — Emenda € a proposigdo apresentada como acessoria de outra.

§ 1° — As emendas podem ser supressivas (que manda erradicar qualquer parte de
outra); substitutivas (apresentada como sucedanea de outra); aditiva (a que ¢ acrescentada a
outra); modificativa (visa alterar a redagéo de outra).”

Constituicao Federal

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:
3

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes

periédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para
qualquer fim;

03

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo
variavel,

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da

aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

{.}

XIl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XIll - duracéo do trabalho normal nao superior a oito horas diérias e quarenta e quatro

semanais. facultada a compensacéo de horarios e a reducéo da jornada, mediante

acordo ou convencao coletiva de trabalho;
£}

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remunerag8o do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal,

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a maijs do que o
A DISCUSSAQ

salario normal; APROVADO EM

O

SREBTENTE DRoT e
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-maternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

{.}
XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga;

{.}
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

i
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdao conselho de politica de administragdo e remuneragédo de

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
{i)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VI,
VIIL IX, X1, X1, XV, XV, XVIL, XV XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer

requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. ° 18.194.076/0001-60

Oficio n.°: 28 / 2021

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei
Orgao: Gabinete do Prefeito
Data: 1° de margo de 2021

Excelentissimo Senhor,

Saudacdes Cordiais.

Venho por meio deste encaminhar Projeto de Lei n® 02/2021

Sem mais para o momento, e estando a disposicdo para quaisquer outros

esclarecimentos, despego-me.

Atenciosamente

imar de Moura Benficq
Prefeito Municipal
CPF: 4 6-91

uzjaiar Moura Benfica
refeito Municipal

Exmo. Sr.
Paulo Cezar Vani da Silva

Presidente da Camara Municipal de Bocaina de Minas - MG

Rua Capitdo Jodo Mariano Dias. N° 86, Centro — Bocaina de Minas — MG - CEP: 37.340-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. © 18.194.076/0001-60

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2021

“Altera a Lei Complementar n° 01/2013 para
extinguir os cargos de Coordenador Técnico
dos Programas de Sadde da Familia, Gerente
Convénios e Contratos e Gestor Municipal.
Altera a Lei Complementar n° 02/2013 para
criar 2 (duas) vagas no cargo efetivo de
Motorista. Cria os cargos de Assessor de
Gabinete, Coordenador de Saude Bucal,
Controlador Geral do Municipio e Gestor de
Atas de Registro de Pregos, Contratos e

Convénios.”

A Camara Municipal de Bocaina de Minas, Estado de Minas Gerais
aprova, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogadas as disposicdes da Lei Complementar n° 01/2013 referentes aos
cargos de Gerente Convénios € Contratos, Gestor Municipal e Coordenador Técnico dos
Programas de Saude da Familia, em especial aquelas constantes do Anexo | — Quadro de
Agentes Politicos e de Cargos Comissionados em Ordem Alfabética.

Paragrafo Unico. Os cargos ora extintos, quando mencionados na legislagdo municipal,
devem ser considerados nao escritos, de modo que eventuais atribuicdes impostas devem
ser consideradas como conferidas a autoridade imediatamente superior.

Art. 2°. Cria-se o cargo de agente politico de Assessor de Gabinete, que fara jus ao subsidio
de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), cujas atribuicoes constam do Anexo | desta Lei
Complementar.

Qtd. \ Nomenclatura do Cargo Subsidio

01 \ Assessor de Gabinete R$ 1.900,00

Paragrafo unico. Considerando a disposicdo do artigo anterior e do caput deste artigo, o
inciso | do art. 1° da Lei Complementar 01/2013 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1°. (...) | — Orgéos de assessoramento:
a) (Revogado);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. © 18.194.076/0001-60

b) Assessoria Juridica;
c) Controle Interno;
d) Assessor de Gabinete.”

Art. 3°. Ficam criados 0s cargos de Coordenador de Saude Bucal, Controlador Geral do
Municipio e Gestor de Atas de Registro de Precos, Contratos e Convénios, na forma a
seguir explicitada, cujas atribuicdes constam do Anexo | desta Lei Complementar:

Nomenclatura de Cargos Vencimentos J

01 Coordenador de Saude Bucal R$ 2.500,00

01 \ Controlador Geral do Municipio R$ 3.900,00

01 Gestor de Atas de Registro de R$ 1.900,00
Precos, Contratos e Convénios

Art. 4°. Altera-se o art. 1° da Lei Complementar n° 02/2013 para promover a criagao de 2
(duas) vagas no cargo efetivo de Motorista, totalizando 24 (vinte e quatro) vagas com carga
horaria de 40 (quarenta) horas € remuneragdo de R$1.100,00 (um mil e cem reais),
conforme quadro abaixo:

Nomenclatura de Cargos | Carga horaria Vencimentos

40 horas
semanais

Motorista R$ 1.100,00

Art. 5°. As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo por conta de dotacao
orgamentaria prevista no orcamento vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Bocaina de Minas/MG, 1° de margo de 2021.

Luzime SE M
L S viow
. refeito Munj;%a[fe" /]
PF= 425'448-666 91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. ° 18.194.076/0001-60

ANEXO | — Pré-requisitos e atribuicoes

Coordenador de Saude Bucal
Pré-requisito: Nivel Superior em odontologia

Atribuicoes:

Realizar o planejamento e a programagao para os atendimentos em saude bucal no
municipio;

Coordenador os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Planejar e programar a atencao integral em saude bucal (promogéo e protecéo da
saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario € o segmento do
tratamento;

coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da salude e a
prevengdo de doencas bucais;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com o0s
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar.

contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF;
realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

participar do gerenciamento  dos insumos necessarios para O adequado
funcionamento da USF.

Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

Assessor de Gabinete
Pré-requisito: Nivel Superior Completo

Atribuicoes:

Prestar assisténcia os Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com 0s
municipes, 6rgaos, entidades publicas e privadas;

Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas
referentes aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal;

Aesessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisoes legislativas;
organizara agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

programar solenidades, coordenando a expedicdo de convites e anotando as
providéncias que se tornarem necessarias a execugcdo dos programas,
coordenar as solicitacdes de entrevistas coletivas ou individuais;

coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. ° 18.194.076/0001-60

Assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

Promover a organizagdo de arquivo de documentos relacionados ao Gabinete do
Prefeito;

Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Prefeito;

Organizar e manter sob sua responsabilidade os arquivos de lei, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

Cargo: Controladoria Geral do Municipio
Pré-requisito: Nivel superior completo nas areas de direito, administracao, ciéncias
contabeis ou afins.

Atribuicdes:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas de governo e orgamentos;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos da administragao direta e
indireta, e da aplicagéo de recursos publicos por entidade de direito privado;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e 0s estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Apoiar o controle externo e interno no exercicio de sua missao constitucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias e
elaboracéo de respostas;

e Promover auditorias nos érgéos e entidades da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo, emitindo relatério e parecer sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada e indicar as medidas adotadas para corrigir as falhas
encontradas;

Supervisionar 0s processos de contratacées publicas Municipal;

Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

e Formular, incentivar e implementar politicas e programas voltados ao incremento da
gestdo estratégica de informacdes governamentais, da transparéncia da gestéo, da
garantia do acesso a informacao publica e do incentivo ao controle social;

e Manter atualizado o portal da transparéncia do Municipio, de acordo com as regras
estabelecidas nas Leis Complementares 101/2000, 131/2009 e 156/2016, Lei
Federal 12527/2011 e orientacdes do Ministério Publico;

e Acompanhar o envio das informacdes mensais obrigatorias ao Tribunal de Contas do
Estado por meio do SICOM, de acordo com 0s prazos estabelecidos pelo TCE-MG;

e Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.
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Cargo: Gestor de Atas de Registro de Pregos, Contratos e Convénios

Pré-requisito: Ensino Médio Completo, desejavel formagéo ou experiéncia em area
afim.

Atribuicoes:

Gerenciar a elaboracéo de Atas de Registro de Pregos e Contratos;

e Promover e acompanhar a publicagdo dos atos nos Diarios Oficiais, além de arquiva-
los nos processos.

e Analisar e elaborar as alteragdes contratuais (reajuste, rescisao, prorrogacao,
reequilibrio etc.);

e Orientar as autoridades competentes na execugdo das atas de registro de precos e
contratos quanto as obrigagdes do municipio, as exigéncias e ao processo de
fiscalizagéo;

e Fornecer informacdes gerais de atas de registro de precos e contratos;

e Analisar e Gerenciar pedidos de adesdo a Ata de Registro de Pregos por outros
orgdos publicos;

« Analisar a possibilidade e gerenciar processo de adesdo a Ata de Registro de Precgos
a outros Orgéos publicos;

e Acompanhar o andamento dos convénios, dando suporte a organizagédo dos
documentos;

e Encaminhar aos 6rgédos executores copias dos contratos e convénios firmados pelo
municipio;

e Acompanhar a execugé@o dos programas e projetos executados pelo municipio;

e Executar outras atribuigdes afins.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. ° 18.194.076/0001-60

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar n.° 02/2021 que
“Altera a Lei Complementar n° 01/2013 para extinguir os cargos de Coordenador
Técnico dos Programas de Satde da Familia, Gerente Convénios e Contratos e Gestor
Municipal. Altera a Lei Complementar n° 02/2013 para criar 2 (duas) vagas no cargo
efetivo de Motorista. Cria os cargos de Assessor de Gabinete, Coordenador de Saude
Bucal, Controlador Geral do Municipio e Gestor de Atas de Registro de Precgos,

Contratos e Convénios”.

O encaminhamento do referido projeto se justifica a partir da adequacgéo dos cargos
existentes no Municipio as necessidades da Administracdo Publica Municipal, de modo a
extinguir cargos cujas fungdes ndo se mostram relevantes, bem como promover a criagéo
daqueles necessarios a gestao municipal. Assim, em ateng&o as demandas percebidas no
dia a dia desta Prefeitura, considerando ainda o interesse publico na condugao eficiente do

Municipio, sdo essenciais as mudancgas sugeridas.

Na oportunidade, frente as restricdes impostas pela Lei Complementar Federal n°
173/2020, esclareco que nédo havera aumento de despesas a partir da criagdo dos cargos
mencionados no Projeto de Lei anexo. Isso porque a extingao dos cargos de Coordenador

téenico de Plano de Satide da Familia. Gerente Convénios e Contratos e Gestor Municipal
representa R$12.856,10 (doze mil oitocentos e cinquenta e seis reais e dez centavos)

mensais, enquanto a criagdo dos cargos de Motorista, Assessor de Gabinete, Coordenador
de Saude Bucal, Controlador Geral do Municipio e Gestor de Atas de Registro de Precos,

Contratos e Convénios totalizara R$12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) mensais.
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Assim, ndo havera impacto negativo na folha de pagamento municipal — ao contrario,
percebe-se o saldo positivo a partir das modificagdes ora propostas, conforme

Demonstrativo de Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro anexo, inexistindo

vedacao legal a aprovagao.

Esperando a aprovagdo por parte dos Senhores, apresento consideragbes de

apreco.

Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas/MG, 1° de margo de 2021.

Luzimay '

/ CPF: 435445 8561
iz
}uﬁmar Moura Benfica
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO J

DESCRICAO DA DESPESA

Declaramos que com relagdo ao projeto de lei n® /2021, Onde Havera Extin¢ao dos cargos
com scus respectivos vencimentos de Coordenador Tecnico do Plano de Satde da Familia de RS
5.791.04. Gerente de Convénios ¢ Contratos de RS 1.274,02 ¢ Gestor de Convénios de R$
5791.04 totalizando um valor R$ 12.856,10, consccutivamente havera a Criacdo dos cargos
Assessor de Gabinete Vencimento de R$ 1.900.00, Coordenador Saude Bucal R$ 2.500.00,
Controladoria Geral do Municipio RS 3.900,00, Gestor de Atas de Registro de Pregos, Contratos ¢
Conveénios R$1.900.00 ¢ 02 Vagas de Motorista de R$2.200,00 totalizando um valor de R$
12.400,00. Portanto para criagdo de outros cargos, nao havera 6nus extra ao Municipio ¢ nem
impacto Orgamentario, Com relagdo a suplementagio de dotagdo orgamentaria o municipio possul
percentual para suas adequagoes:

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores reais de Fevereiro/2021

MES EXERCICIO 2021 EXERCIC10 2022 EXERCICIO 2023
JANEIRO 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO 0,00 0,00 0,00
MARCO 0.00 0,00 0,00
ABRIL 0,00 0,00 0,00
MAIO 0,00 0,00 0,00
JUNHO 0,00 0,00 0,00
JULHO 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 0.00 0,00 0,00
DEZEMBRO 0,00 0,00 0,00

TIPO DE DESPESA

X |Despesa Obrigatéria de Carater Continuada Aperfeigoamento de Ag¢ao Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Extin¢do dos Cargos de Coordenador Tecnico de Plano Saude da Familia, Gerente de
Convénios e Contratos, Gestor Municipal e Criaciio dos Cargos de Assessor de Gabinete,
Coordenadpr de Saude Bucal, Controladoria Geral do Municipio, Gestor de Atas e Reg. De
Precos, Contratos e Convénios e 02 Motoristas




VALORES

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2021, 2022 ¢ 2023 R$ 0,00

FONTES DE RECURSOS

X | TESOURO MUNICIPAL CONVENIO

FUNDO MUNICIPAL FUNDEB

Dotacoes Or¢amentarias e
Saldos:

3.1.90.04.00.2.02.01.04.122.003.2.0011 - Desenv. Das Ativ de Adm e Finangas

31.90.04.00 - 02.11.02-10.301.0004.2.0059 - Desenv. Da Atencio Basica

IMPACTO FINANCEIRO

N |08 RECURSOS ESTAO PREVISTOS NO FLUXO DE CAIXA DO TESOURO

ASSINATURAS

EnQl 03/ JOU
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CAMARA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

CNPJ 04.236.049/0001-07
PARECER JURIDICO

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02/2021

Faremos a analise do Projeto de Lei Complementar no que concerne a seus

aspectos constitucionais e legais e, sob a ética logica e gramatical.

O Projeto de Lei Complementar 02/2021, altera a Lei Complementar n.°01/2013
para extinguir os cargos de Coordenador Técnico dos Programas de saude da Familia,

Gerente de Convénios e Contratos e Gestor Municipal.

Propdem a alteragéo da lei Complementar 02/2013, para a criagéo de 02 (duas)

vagas, de provimento efetivo, no cargo de Motorista.

Institui os cargos de Assessor de Gabinete, Coordenador de Salde Bucal,
Controlador Geral do Municipio e Gestor de Atas de Registro de Pregos, Contratos e

Convénios.

Com relagdo a iniciativa do Projeto de Lei, nao a vicio de iniciativa, na
apresentacéo do projeto de Lei complementar, que altera a lei complementar 01/2013 e

da outras providencias.

Quanto ao mérito, respeitada a prerrogativa do executivo para adequagao do
quadro se servidores com a extingao dos cargos de Coordenador Técnico dos
Programas de Saude Familiar, Gerente de convénios e contratos e Gestor Municipal,
criando duas vagas de motorista, de provimento efetivo, criando ainda os cargos de,
Assessor de Gabinete, Coordenador de Saude Bucal e Gestor de Atas de Registro de
Precos, Contratos e Convénios.

Quanto ao impacto financeiro, este no se da no caso em tela pois entre a extingéo

de cargos e a criagdo de outros os valores foram correspondentes, conforme “estimativa

de impacto orgamentario e Financeiro” apresentado no projeto de Lei complementar em

analise. /
/W E s
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Ja com relagéo a Lei Complementar 173/2020, n&o proibe a criagdo de cargos,
mas sim o aumento de despesas, destaca-se o que nao é o caso, conforme relatorio de

estimativa de impacto orgamentario e Financeiro, trazido junto ao projeto em analise.

“Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgéo de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacgéo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa;”

Assim mostra-se perfeitamente viavel a criagdo deste cargos com a extingao de
outros, ja citados.

Assim mostra-se perfeitamente viavel a criagdo e aprovagao deste Projeto de Lei

Complementar 02/2021.

Isto posto, conclui-se que a matéria deve ser levada a votagao, opinando esta
assessoria por sua aprovagao, devendo ser o Lei Complementar n°. 02/2021, ser

submetido as comissdes e a soberana deliberagéo do Plenario desta Casa Legislativa.

Bocaina de Minas 08 de margo de 2021.

WA [

Dr. Ricardo Luiz Ribeiro da Silv
Assessor Juridico

Camara Municipal de Bocaina de Minas MG
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
02/2021

Comisséo de legislagéo, Justica e Redacéo

Comissao de Financas e Orcamento

Comissao de Educacdo, Saude e Assisténcia Social

Ata da reunido das comissdes, para analise do Projeto de lei complementar
02/2021.

Nos termos do artigo 30 e 31 do regimento Interno desta Casa Legislativa, as
comissdes supra citadas se reuniram para apreciagédo e analise do projeto de lei
complementar 02/2021, no que concerne a seus aspectos constitucionais e legais e, em
caso de aprovacéo, sob a ética logica e gramatical.

Fase ao exposto, reunidos os membros das comissoes, exaramos 0 seguinte Parecer:

N3o a vicio de iniciativa, na apresentagéo do projeto de Lei complementar, que altera
a lei complementar 01/2013 e da outras providencias.

Quanto ao mérito, respeitada a prerrogativa do executivo para adequagao do
quadro de servidores com a extingdo dos cargos de Coordenador Técnico dos
Programas de Saude Familiar, Gerente de convénios e contratos e Gestor Municipal,
criando duas vagas de motorista, de provimento efetivo, criando ainda os cargos de,
Assessor de Gabinete, Coordenador de Satude Bucal e Gestor de Atas de Registro de

Precos, Contratos e Convénios.

Quanto ao impacto financeiro, este ndo se da no caso em tela pois entre a extingao
de cargos e a criag@o de outros os valores foram correspondentes, conforme “estimativa
de impacto orgamentario e Financeiro” apresentado no projeto de Lei complementar em

analise.

Ja com relagao a Lei Complementar 173/2020, nao proibe a criagdo de cargos

mae eim o aumento de despesas o que nio é o caso.

Assim mostra-se perfeitamente viavel a criagéo destes cargos com a extingao de

outros, ja citados.

o IN
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Isto posto, a maioria dos membros das comissdes apés analisar o projeto, opinam
por sua aprovagao, conforme registro de votacdo, devendo ser o Projeto de Lei
Complementar n°. 02/2021, submetido a soberana deliberagdo do Plenario desta Casa
Legislativa.

Comissao de legislagéo, Justica e Redacao

Presidente: Rafael Francisco Diniz, ausente.
Secretario: Sebastidao Benedito Maciel, vota a favor da aprovagao.
Membro: Juarez dos Santos Prado, vota a favor da aprovacgao.

Comissao de Financas e Orcamento

Presidente: Fabiano Moreira da Silva, vota a favor da aprovagao.
Secretario: Dimas Diniz de Almeida, vota a favor da aprovacéo.
Membro: Juarez dos Santos Prado, vota a favor da aprovacéo.

Comissédo de Educacéo, Salude e Assisténcia Social

Presidente: Maria dos Santos Silva, vota a favor da aprovagéo.
Secretario: José Wilker Pereira de Siqueira, vota a favor da aprovagéo.
Membro: José Fernando de Carvalho, vota a favor da aprovacgao.
Sala das sessées, 10 de margo de 2021. / : e
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Rafael Francisco Diniz
Presidente da Comisséao de legislagéo, Justica e Redagao
Fabiano Moreira da Silva

Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento

{, S‘C\ .

Maria dos Santos Silva

Presidente da Comissao de Educagao, Saude e Assisténcia Social



